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主旨：有關提供師鐸獎獲獎人員帶職帶薪赴國外見習或進修一案，
請查照。

說明：
一、為鼓勵教師持續精進教學專業及提升教學品質，本部訂有

「教師進修研究等專業發展辦法」，請各學校主管教育機關
得依前開規定，提供師鐸獎獲獎人員帶職帶薪赴國外見習或
進修之機會，期程至多一年。相關規定如下：

(一)第4條第4款：教師得在一定期間保留職務，並照支薪給，
以帶職帶薪方式於國內、外從事專業發展，並依下列規定
辦理：四、高級中等以下學校教師以公假進行提升教師專
業知能之活動：學校主管機關同意教師全時或部分辦公時
間從事自主專業成長計畫之研究、參訪交流、公開授課、
辦理或參與研習、工作坊、專題講座或其他提升教師專業
知能之活動。

(二)第20條：高級中等以下學校主管機關得視財政狀況，提供
教師自行或聯合其他教師申請自主專業成長計畫之經費補
助或資源支持。前項自主專業成長計畫，期間以一學年為
限，包括於國內、外學校或機構從事研究、參訪交流、公
開授課、辦理或參與研習、工作坊、專題講座或其他提升
教師專業知能之活動。

二、另非屬上開法規適用對象或無相關進修規定之人員（如專任
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運動教練、勞動基準法進用之公立幼兒園之教保員、助理教
保員、私立幼兒園教保服務人員、大專校院、海外臺校及私
立學校教師等），仍可經所屬各主管教育機關或學校同意
後，提供進修機會。

三、又本部刻正修正「師鐸獎評選及表揚活動實施要點」，擬明
定師鐸獎獲獎人員除參加本部安排之出國考察外，學校主管
機關亦得依據前開「教師進修研究等專業發展辦法」或各校
章則等相關規定，提供師鐸獎獲獎人員赴國外學校或教育機
構帶職帶薪見習或進修。

四、承上，請各學校主管教育機關及學校得依上開規定，提供師
鐸獎獲獎者帶職帶薪赴國外見習或進修之機會，以鼓勵其持
續專業發展並拓展國際視野，進而促進優質辦學及教學經驗
擴散。

五、另倘教師經貴機關核可同意帶職帶薪出國進修，於確定進修
國家、時程及期間及個人經費預算後，本部得依教師實務需
要代為轉洽或提供必要之行政協助。

正本：各直轄市政府教育局及各縣市政府、法務部、教育部國民及學前教育署、本部學生事
務及特殊教育司、高等教育司、技術及職業教育司、國際及兩岸教育司

副本：
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