
論文投稿須知 

一、 請依據徵文主題之範圍，自訂論文題目。 

二、 論文字數以5,000-10,000字為原則，稿件應包含：題目、中英文摘要、論文關鍵字、正

文（含空白、圖、表）、參考文獻。 

三、 投稿：請將論文及著作授權同意書，於2018年5月31日前以 E-mail 傳送至本校專案研究

助理 徐唯泰先生 

(wthsu1@yahoo.com.tw) 

四、 審稿：本研討會論文依程序審查，論文摘要通過後得於本研討會發表。文稿通過與否將

個別通知。  

五、 投稿請用word軟體書寫，上下左右各留3公分空白，以每頁29行，每行35字為原則（固

定行高23pt），相關論文格式如下： 

 

 

論文名稱（標楷體、粗體置中、字型24） 

作者 
服務機關單位(或就讀學校)職稱(標楷體、置中、字型12) 

摘要(標楷體、置中、字型14) 

內容文字(新細明體、Time New Roman，字型 12) 

關鍵字：標楷體、粗體、內容字型 12 

------------------------------正文請插入分頁換新頁撰寫------------------------------ 

 

壹、（標楷體、置中、粗體、字型 18） 

一、（新細明體、頂格排列、粗體、字型16） 

（一）（新細明體、頂格排列、粗體、字型 14） 

 1、○○○（標楷體、退二格排列、粗體、字型 14） 

內容文字（新細明體、Time New Roman、退二格排列、字型 12） 

-----------------------------參考文獻請插入分頁換新頁撰寫----------------------------- 

 

1. 中文文獻依作者姓氏筆畫順序排列，外文文獻依作者姓氏字母順序排列。 

2. 為符應國際化趨勢，引用文獻年代一律以西元表示。 

3. 書寫方式請參閱APA格式第6版。 

（一） 首頁 

（二） 內文 

（三）參考文獻 

附件二 



著作授權同意書 

 

論文名稱：                                    （以下稱「本論文」） 

 

一、若本論文經 開南大學 接受發表刊登後，作者同意不限次數、非專屬授權予出版

單位做下述利用： 

1. 以紙本或數位方式彙製論文集。 

2. 進行數位化典藏、重製、透過網路公開傳輸、授權用戶下載、列印、瀏覽等資

料庫銷售或提供服務之行為。 

3. 再授權合作之圖書館或其他資料庫業者將本論文納入資料庫中提供服務。 

4. 為符合各資料庫之系統需求，並得進行格式之變更。 

 

二、作者同意出版單位得依其決定，以有償或無償之方式再授權予合作之圖書館或其

他資料庫業者。除無償合作之狀況外，出版單位應以本同意書所載任一連絡方式

通知作者其再授權之狀況。 

 

三、作者保證本論文為其所自行創作，有權為本同意書之各項授權。且授權著作未侵

害任何第三人之智慧財產權。本同意書為非專屬授權，作者簽約對授權著作仍擁

有著作權。 

 

此致    開南大學    

 

立同意書人(作者)名稱： 

 

 

身份證字號： 

 

 

聯絡電話： 

 

 

電子郵件信箱： 

 

 

 

中華民國          年             月           日 

 

  



2018 年當前產假制度回顧與發展學術國際研討會議程(北部場次) 

         委託單位：勞動部勞動及職業安全衛生研究所 

         主辦單位：開南大學 

 

2018 年當前產假制度回顧與發展學術國際研討會 

日期：107年 3月 29日(星期四) 

地點：本校至誠樓 1樓 A105 國際會議廳 

時間 內容 主講人/專家學者 

09:00-09:30 報到、領取資料 

09:30-09:40 
開幕式 

校長致詞 

開南大學 校長 

梁榮輝 博士 

09:40-09:50 長官致詞 勞動部勞動及職業安全衛生研究所代表 

09:50-10:00 
計畫主持人及協同主持人 

引  言 

開南大學 招生處 郭晉源 處長 

開南大學 人事室 陳萬榮 主任 

10:00-11:30 研討會 

開南大學 商學院 林君信 院長 

開南大學 國際企業學系 謝雅惠 系主任 

等 15人 

11:30-12:00 閉  幕  式 

 



開南大學交通資訊 

中山高 南下 

 
 
 


