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(研習活動報名頁) 

主辦單位：中華兩岸勞資法務顧問協會、CEO 國際認證中心 

協辦單位：國立臺中教育大學、崑山科技大學、銘傳大學、社團法人中華

全球人才發展協會、臺中市海峽兩岸經濟發展協會、銀河設計股份

有限公司、康林國際集團附設職業訓練中心、 泉州康霖人力資源

管理有限責任公司 
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2019 專業級兩岸勞資管理人才認證暨種子教師 

研習簡章 
 

前言： 

    台灣「勞動基準法」修正了二次的一例一休條文並且即將執行最新三讀通過的「勞動事件法」、

「勞退新制修正案」以及即將三讀通過的「職業災害保險法」「揭弊者保護法」，很明顯的企業已經

無法了解相關法令而本身已經違法經營並遭受重罰，勞工也不知其應有之權益受損而導致街頭運動橫

生。目前台灣每年勞資爭議事件 27,169 件(爭議件數年激增 2,383 件)，突顯出"勞資雙方的不和諧"

及甚至"對立"的狀態。 

    兩岸貿易商業往來運作頻繁，目前在大陸的企業或高階主管，其不熟悉大陸的勞動及社保相關法

令，皆會面臨企業經營的危機，且以後要到大陸經營之企業與勞工同樣會面臨同等處境。 

    有鑑於此，廣邀對兩岸勞動相關法令熟悉的專業人士，希望透過兩岸勞資法務證照的教育、諮詢

宣導及考照，讓兩岸的企業與勞工均能遵守勞動法令，並了解其對企業經營的重要性，而不要因違法

造成企業經營上的風險。期許勞工的權利、雇主的責任，皆能在本證照的推展之下，發展和諧、穩定

的新型勞資關係，創造勞資雙贏的新契機。 

 

研習目的： 

    在全球化、資訊化不斷發展的背景下，新型勞動關係大量湧現，勞動關係問題日益突出。為適應

新形勢下保持和諧勞動關係的需要，深入貫徹落實相關勞動法律，建立健全企業勞動法務管理機制，

並努力構建和諧勞動關係，營造和諧社會氛圍的工作要求，對勞動關係的整體持久與和諧穩定具有十

分重要的意義。勞資法務師是由中華兩岸勞資法務顧問協會與西伊歐技術諮詢顧問有限公司共同舉辦

的認證考試，主要是針對企業勞動法務管理的專業做評量。 

    企業在經營管理上所面臨最大的難題，乃在於公司內部人員的管理、人事制度的建立以及衍生的

人事成本控制。本專業認證的目的在培育我國產業邁向以永續發展為導向之全球經濟體系亟為需求之

勞資法務領域相關人才，可幫助企業在人事管理上，降低爭議、控制成本、創造勞資雙贏以及提升企

業整體競爭力，也是企業人力資源部門職業能力必備之專業，透過學習本兩岸勞動法律與勞動關係專

業認證，將可快速提升個人職業競爭力，增加未來跨領域就業或學生升學的機會。 

    參加本次兩岸企業勞資管理人才認證暨種子教師研習，並通過認證者，將列入後續兩岸企業勞資

管理人才認證課程授課師資人才庫，擔任學校(企業)相關勞資管理課程講師，以培育學生(學員)熟悉

勞資法務領域知識，並取得證照認證，以構建和諧穩健勞資關係，創造組織永續卓越發展。 

 

研習時間地點： 

■第一場(中部): 

2019 年 8 月 19 日(一)，20 日(二)於國立臺中教育大學英才校區(報到處：三樓 R313 演講廳) 

地址： 403 台中市西區民生路 227 號 

Google 地圖： 

https://goo.gl/maps/Eosxftm2DG3nmPS98  

https://www.google.com/search?q=%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E8%87%BA%E4%B8%AD%E6%95%99%E8%82%B2%E5%A4%A7%E5%AD%B8+%E5%9C%B0%E5%9D%80&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3MC00r0op15LNTrbSz8lPTizJzM-DM6wSU1KKUouLF7HKP53T_Xx194v2XU92rH02deaLpk1Plyx_unaHwtM5G57ObQAA44lYb08AAAA&ludocid=14419952077682998693&sa=X&ved=2ahUKEwiC6s3n0LDiAhUyCqYKHXUsA0wQ6BMwE3oECAwQBg
https://goo.gl/maps/Eosxftm2DG3nmPS98
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■研習課程表(第 1天)： 

時間 研習主題 研習內容(第 1 天) 授課師資 

08:30~09:00 報到 報到簽名、資料領取 

09:00~09:20 開訓 長官/貴賓致詞 

09:20~10:20 

新世代勞動法務

管理及人資發展

趨勢 

1. 新勞動時代之態樣與因應。 

2. 勞資最新法令與實務案例解析。 

3. TTQS 人才發展品質系統。 

4. 專業人才留根計畫。 

5. 大學教授與學生如何創造核心價值。 

6. 人資/勞資人員如何輕鬆聰明工作? 

鄭又腆 

10:30~12:00 

課程主題 1 

(台灣勞基法) 

(均含實務解析) 

1. 勞動法令基礎勞基法(概論)。 

2. 勞動法令基礎勞基法(總則)。 

3. 勞動法令基礎勞基法(勞動契約)。 

董峰如 

12:00~13:00 午餐時間 

13:00~14:30 

課程主題 2 

(台灣勞基法) 

(均含實務解析) 

1. 勞動法令基礎勞基法(工作規則)。 

2. 勞動法令基礎勞基法(薪資結構)。 

3. 勞動法令基礎勞基法(職業災害)。 

董峰如 

14:30~15:00 下午茶 

15:00~17:00 

課程主題 3 

(台灣勞基法) 

(均含實務解析) 

1. 勞動法令基礎勞基法(退休)。 

2. 勞動法令基礎勞基法(檢舉處罰)。 

3. 勞動法令基礎勞基法(其他條文)。 

4. 勞動法令基礎(勞資爭議)。 

5. 勞動法令基礎(勞動事件法)。 

董峰如 

17:00 賦     歸 
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■研習課程表(第 2天)： 

時間 研習主題 研習內容(第 2 天) 授課師資 

08:30~09:00 報到 報到簽名 

09:00~10:30 

勞資全面輔導 

實務 

1. 勞動基準法常見違法態樣解析。 

2. 建立工作規則，合法合規送審備查。 

3. 訂定各式勞動契約及完成正式勞資會議。 

4. 訂定合法合規的薪資結構設計與調整。 

5. 勞資輔導案對企業的效益。 

林光雄 

10:40~12:00 

課程主題 4 

(大陸勞動合同法) 

(均含實務解析) 

1. 企業勞動法務管理-課程介紹及五大案例。 

2. 企業勞動法務管理-勞動合同。 

3. 企業勞動法務管理-規章制度。 

董峰如 

12:00~13:00 午餐時間 

13:00~14:30 

課程主題 5 

(大陸勞動合同法) 

 (均含實務解析) 

1. 企業勞動法務管理-薪資結構調整及績效獎金。 

2. 企業勞動法務管理-正確工傷風險轉嫁及安定。 

3. 責任準備金儲存。 
4. 企業勞動法務管理-勞動爭議調解。 

董峰如 

14:30~15:00 下午茶 

15:00~16:30 認證說明及考試 兩岸勞資法務管理師認證(專業級 CSLLM) 

16:30~17:00 綜合座談(頒發結業證書、結訓、感想發表) 

17:00 賦     歸 
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主辦單位：中華兩岸勞資法務顧問協會、CEO 國際認證中心 

 

協辦單位：國立臺中教育大學國際企業學系、崑山科技大學、銘傳大學、社團法人中華全球人才發展

協會、臺中市海峽兩岸經濟發展協會、銀河設計股份有限公司、康林國際集團附設職業訓練中心、 

泉州康霖人力資源管理有限責任公司 

 

贊助單位： 

認證單位：中華兩岸勞資法務顧問協會、CEO 國際認證中心 
 

活動說明： 

※本次課程研習及考證頒發的證照名稱： 

(CSLLM)Cross-Strait Labor Law Manager [兩岸勞資法務管理師]/專業級/甲級 

注意：凡通過<管理師>認證者，可同時取得<規劃師><分析師>合格證書 (需另付證照處理費單項每張

150 元)。 

(CSLLP)Cross-Strait Labor Law Planner [兩岸勞資法務規劃師]/進階級/乙級 

(CSLLA)Cross-Strait Labor Law Analyst [兩岸勞資法務分析師]/標準級/丙級 

 

※研習對象：針對大專院校及高中職之商管、法律、勞動法務、工程、設計、時尚、美容、粧品、觀

光、休閒、餐旅等相關領域(學群)科系之(專兼任)教師、研究生(碩博士)與企業管理(人資)相關部門

主管人員。 

 

課程授課師資： 

■鄭又腆 博士(人力資源管理/勞資法務 領域專家) 

• 勞動部 TTQS (人才發展品質管理系統認證)輔導顧問 

• 勞動部中彰投區勞動力發展策略聯盟 專家學者 

• 勞動部人力提升計畫 輔導顧問 

• 中華兩岸勞資法務顧問協會 副理事長 

• 「全國商業總會」人力資源暨教育訓練委員會委員 

• 「工業區廠商聯合總會」勞動政策委員 

• 「自行車暨健康科技工業研究發展中心」 輔導顧問 

• 國立勤益科技大學兼任教授暨業界師資 

• 國立臺中教育大學業界教授級師資 

• 弘光科技大學兼任教授暨業界師資 

• 社團法人中華全球人才發展協會 副理事長 

• 數位行銷認證命題委員 

• 聯成電腦數位行銷特聘講師 

• 中國教育培訓業十大品牌培訓師 

• 工廠，庫儲，資訊、研發部門主管計 27 年 
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■董峰如 總經理(兩岸勞資法務 權威) 

現職：中華兩岸勞資法務顧問協會 創辦人 

      金豐企業大學 校長 

      金豐集團  集團總經理 

證照：中國國家人力資源管理師高級技師級證照 

中國國家企業培訓師高級技師級證照 

ISO 10015 主導稽核員 

學歷：國防大學中正理工學院 

上海交通大學 SMBA16 期 

著作：老闆最容易犯的人資管理錯誤決策 

兩岸企業勞資管理的五把金鑰 

勞資和諧的五枚預防針(即將出版) 

經歷：廈門市總工會「加強工會建設，深化兩岸交流」 

學術論壇講師 

福建省社會科學界 2014 年學術年會 

及廈門市社會科學界第五屆學術年會講師 

台灣中小企業榮譽指導員 

台灣省省商會勞務管理講師 

台灣中小企業跨業交流協會講師 

國際獅子會 300F 區第 13 屆理事 

國際獅子會 300F 區第 7 屆第六分區主席 

高雄市青年創業協會第 9、10 屆顧問 

 

 

 

 

■林光雄 首席顧問(企業勞資輔導 大師) 

學歷及專業證照： 

1. 企業管理碩士（MBA） 

2. 人力資源師國家考試合格 

3. 中國人力資源管理師一級證照 

4. 中國註冊高級勞資法務師證照 

5. 中國註冊勞動關係協調師證照 

6. ISO10015 主導稽核員(Lead Auditor)  

7. 經濟部研發管理顧問師班結業 

顧問(講師)資歷： 

1. 金豐企管顧問(股)公司 首席顧問 

2. 華家國際顧問有限公司 首席顧問 



 

8 
 

3. 中國青年創業協會總會顧問 

4. 生產力中心經管顧問師暨外聘講師 

5. 中華兩岸勞資法務顧問協會專家顧問群暨常務監事 

6. 大高雄中小企業協會 首席顧問 

7. 台灣休閒旅館協會顧問 

8. 中華民國醫療院所協會顧問 

9. 台灣區電氣工程工業同業公會顧問 

10. 清潔商業同業公會顧問 

11. 扶輪社、獅子會、青商會顧問 

12. 各大學社團講座課程講師 

 

個人專長： 

1. 企業策略規劃(企業成長藍圖規劃及執行) 

2. 企業第二代接班人培育計畫 

3. 企業年度計畫規劃及執行實務操作 

4. 企業經營管理實務分析及導入 

5. 企業「競爭力」及「執行力提升計畫」 

6. 企業年資負債(董事及委任經理)規劃及執行實務操作 

7. 企業人力資源管理規劃及實務操作 

8. 擔任許多知名企業輔導顧問(超過 1500 家) 

 

※檢定方法： 

於第二天下午課程結束後，舉辦認證考試，直接進行兩岸勞資法務管理師認證(專業級 CSLLM) 

學科測驗，共 100 題，單複選混合，每題佔 1 分 ( 答錯不倒扣 )，總分 100 分。於認證時間 80 分

鐘內作答完畢，成績加總達 70 分（含）以上者該科合格。 

 

※研習認證費用：3800 元。(不含住宿費) 

■早鳥優惠價(7 月 15 日(星期一)前完成報名繳費者)：每人 3200 元。 

■二人同行特惠價：每人 2900 元。 

■三人同行特惠價：每人 2500 元。 

●凡報名參加本研討會者，贈送勞資法務一本通電子書（價值 1萬元）。 

●各區開課人數為 80 人(本年度僅北中南三場次，座位有限，請把握機會即刻報名，以免向隅，並依 

報名順序，保留座位)。 

 

■立即報名(線上報名):                        報名 QRcode 

https://forms.gle/ZSjK8U2YSLPp1Zam9 

 

https://forms.gle/ZSjK8U2YSLPp1Zam9
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報名費匯款帳號：玉山銀行(ATM 轉帳代碼 808) 

戶名:中華兩岸勞資法務顧問協會   帳號:0875-940-117881(玉山銀行忠孝分行) 

研習證明：全程參加者發給研習證明 16 小時。 

證照：凡通過認證考試者，並頒發檢定合格證書。 

聯絡窗口： 

服務專線：04-23015690 #71     LINEID:wangchingying71   (王淨瑩 顧問) 

電子郵件：twcntr@gmail.com(協會培訓部) 

企業冠名贊助說明： 

●企業冠名贊助五仟元者，本協會提供以下(六大項)具體好禮回饋，以茲感謝您的大力支持。 

1.提供捐贈證明（節稅用途）及感謝狀乙幀。 

2.提供免費參加本研習乙位（主管級）名額(價值至少 1萬 NT 之認證費+課程費)，以擔任貴企業勞資

法務教育訓練之種子師資，創造更和諧穩定之勞資關係。 

3.於本研習活動手冊中，提供 A4（1/2）篇幅之企業介紹行銷頁，並將企業名稱公布於本活動網頁。 

4.贈送金豐企業 OA 雲端行動辦公室系統 1年期(價值 8000 元) 

5.一頁式系統入口企業靜態行銷網頁(價值 5000 元)。 

6.獨享專業勞動法務免費諮詢 1 年。 

 

●企業冠名贊助一萬元者，本協會提供以下(七大項)具體好禮回饋，以茲感謝您的大力支持。 

1.提供捐贈證明（節稅用途）及感謝狀乙幀。 

2.提供免費參加本研習兩位（主管級）名額(價值至少 2萬 NT 之認證費+課程費)，以擔任貴企業勞資

法務教育訓練之種子師資，創造更和諧穩定之勞資關係。 

3.於本研習活動手冊中，提供 A4 篇幅之企業介紹行銷頁，並將企業名稱公布於本活動網頁。 

4.成為本協會『企業年度顧問』，享有各項活動優惠。 

5.贈送金豐企業 OA 雲端行動辦公室系統 1年期(價值 8000 元) 

6.一頁式系統入口企業靜態行銷網頁(價值 5000 元)。 

7.獨享專業勞動法務免費諮詢 1 年。 

 

發證單位:  

1.中華兩岸勞資法務顧問協會 (Chinese Cross-Strait Labor Law Consultant Association) 

        官網網址: https://group365.com.tw/twcn/ 

2. CEO 國際認證中心 

          官網網址: http://www.ceoic.com.tw/ 
                                                                 

本研習計畫主持人(總召集人):鄭又腆 博士                   

中華兩岸勞資法務顧問協會 副理事長暨教育訓練執行長 

聯絡電話:0958-712085(遠傳)  LINE ID:0920039256 

WechatID:drchengtw          QQ 帐号: 2025166290 

E_mail:pahosir8@gmail.com    2025166290@qq.com 

mailto:twcntr@gmail.com
http://www.ceoic.com.tw/
mailto:2025166290@qq.com
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附件 證照樣張
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