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員額申請暨審查作業單位



時間 議程 主講者

14:00～14:30 報到

14:30～14:35 主席致詞 內政部役政署

14:35～15:00 政策制度說明 研發替代役專案辦公室

15:00～15:30 員額申請暨審查作業 員額申請暨審查作業單位

15:30～15:40 員額申請資訊系統操作說明 研發替代役專案辦公室

15:40～16:00 意見交流
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內政部役政署



��

專案辦公室



替代役實施條例替代役實施條例

104.05.26三讀通過「替代役實施條例」部分條文修正案

105年度研發及產業訓儲替代役員額申請暨審查作業實施計畫105年度研發及產業訓儲替代役員額申請暨審查作業實施計畫

104.07.01公告版

本文件為制度宣導使用，若有疑義請依105年度研發及產業訓儲替代役員額申請暨審查作業實施計畫為準。
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常備役 一般替代役 研發替代役 產業訓儲替代役

學歷限制 無 碩士以上 副學士以上

役期 1年 3年

定位
依役男
抽籤決定

依役男
申請條件

從事研發工作
從事技術性工作

培養為產業中階儲備幹部

需用機關
(用人單位)

政府機關
1.民間產業
2.非民間產業(政府機關/公立研究機關(構)
大學校院/行政法人/財團法人研究機構)

薪資

1 第1個月 6,070元

2
第2個月-
第12個月

二等兵10,069元
一等兵10,629元
下士17,149元

碩士23,259元
博士28,314元

(副)學士19,469元
碩士23,259元
博士28,314元

3
第2年-
第3年

已服役期滿 由役男與用人單位議定
由役男與用人單位議定
(比照同業薪資標準，
但不得低於28,000元)
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•限於從事科技或產業研究及改良發展工作。

研發替代役役男服勤範圍

本制度所稱研究發展之定義：《依據『經濟部協助產業創新活動補助及輔導辦法』第四條修正》

1.從事原創且有計畫之探索，以獲得科學性或技術性之新知識。(研究)
2.於產品量產或使用前，將研究發現或其他知識應用於全新或改良之材 料、

器械、產品、流程、系統或服務之專案或設計。(發展)
3.全新或改良之商品或服務、技術、生產流程、行銷、組織運作或其他各類

創新活動。 (創新)
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• 限於將科學研究之成果應用於技術生產或改良工作。

產業訓儲替代役役男服勤範圍

本制度所稱技術工作及儲備幹部之定義：
(一)技術工作之定義如下：

將科學研究的成果應用於生產者，除實質的製造技術外，包括產品設計及
相互配合的組織管理，是一種達到實用目的之知識、程序及技藝方法的工
作。

1.能生產或製造。

2.能增加產量改良品質或降低成本。

3.改進營運管理設計或操作之技術或其他有利之改善者。

(二) 儲備幹部之定義如下 ：

企業管理階層的儲備人才，通過系列培訓和鍛鍊 ，最終成為 企業之基層
、 中層 或高層管理人員。
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� 不限於理、工、醫、農等學科。

� 屬文、法、商等學科者，若符合具員額核配資格用人單位
研發營運計畫書所提之研發專長需求及資格，得參加甄選。

� 役男報名不需具備預官、預士資格。

� 中華民國男子年滿十八歲之翌年一月一日起，經徵兵
檢查為常備役體位或替代役體位者。

研發替代役 產業訓儲替代役

大學校院碩士以上學歷 專科或大學校院以上學歷
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階段 現行薪資說明（單位：月） 支給單位

第一階段 比照二等兵之薪給（6,070元） 第1、2階段役男投保

健保、團保及一般替

代役保險三種保險，

保險費用(每月份為

1876元)由基金全額

支付，一般勞工則依

法需自行繳納健保、

勞保、就業保險費(每

月695元以上)。

第二階段

博士 碩士 學士或副學士

薪俸
16,055元

（比照少尉）

11,000元

（比照下士）
7,210元

主副食費

12,259元 12,259元 12,259元住宿津貼

交通津貼

薪給總計 28,314元 23,259元 19,469元

第三階段

役男與用人單位間具僱傭關係，有關勞動條件（如薪俸、退休
金之提繳等）及保險事項，依勞動基準法、勞工退休金條例及
勞工保險條例規定辦理，並採計為用人單位工作年資。

用人單位

支給

� 研發替代役限碩士以上學歷 10



用人單位進用研發/產業訓儲替代役役男於

第二階段期間，應按月繳納之金額

研發替代役役男 碩士NT$33,000、博士NT$38,000

研究發展費/產業訓儲費繳納期限及標準

產業訓儲替代役役男
學士或副學士NT$28,000

碩士NT$33,000、博士NT$38,000
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非民間產業

• 政府機關

• 公立研究機關(構)

• 大學校院

• 行政法人

• 財團法人研究機構

民間產業

• 半導體 •民生化工生技

• 光電 •金屬

• 通訊 •資訊

• 電子 •電機

• 機械 •服務業

• 數位內容 •其他

� 屬文、法、商或服務業之民間產業亦可申請

ex：傳播媒體業、專利事務所、律師事務所、會計師事務所、金融保

險業、服務業

� 經主管機關(內政部役政署)認可
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� 依據行政院96年7月20日院臺防字第0960033751號函核定研
發替代役役期為：義務役常備兵役期為1年時，研發替代役役期
為3年，產業訓儲替代役參照研發替代役役期將訂為3年。

階段 內容 期間

第一階段 接受基礎訓練及專業訓練 4週

第二階段

自基礎訓練及專業訓練期滿，分發

用人單位之日起，至替代役體位應

服役期之日止（可依規定辦理役期折

抵）

約11個月

第三階段
自服滿替代役體位應服役期之日起，

至所定役期期滿之日止
2年

第一階段役期＋第二階段役期＝義務役常備兵役期
13



員額申請階段 員額核配及錄取 役男報到服務後

• 員額申請暨審查作業

實施計畫

• 役男報名及用人單位甄選

作業實施計畫

• 報名甄選暨專長審查

• 役男基礎及專業訓練

• 役期折抵作業規定

• 管理考核及獎懲作業實施

計畫

• 役男人事異動管理

• 研發及產業訓儲作業管考

及成效定期回報

• 役男轉調及改服作業規定

� 替代役實施條例、施行細則
� 替代役基金收支保管及運用辦法
� 替代役甄選訓練服役實施辦法
� 替代役役男出境管理辦法
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有以下情形者，不適申請研發及產業訓儲替
代役員額：

�1.希望申請經費補助？

�2.申請研發替代役並核配員額後，非從事研
發工作？

�3.偏短期/緊急人力需求，非深耕培育長期
中階幹部（產業）或研發人才（研發）？

�4.欲保有隨時終止與役男聘僱關係之權利？

�5.無法配合及遵循制度相關規範及作業？
15
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�1.制度參與責任，您認同並接受嗎？

�2.役男三階段之薪資福利與相對應之權利義
務，您接受並遵循嗎？

�3.役男服勤範圍內涵，符合您用人需求嗎？

�4.役男服勤期間之運用與管理規範，您瞭解
並配合嗎？

�5.役男遇有適應不良或不適任狀況時，您的
輔導改善機制完備嗎？

�6.制度參與期間，遇有處理疑惑時，尋求諮
詢或協助方式，您清楚嗎？ 16
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～不可不知道～

1、替代役實施條例

2、替代役實施條例施行細則

3、甄選訓練服役實施辦法

4、替代役役男出境管理辦法

5、役期折抵作業規定

6、役男報名及用人單位甄選作業實施計畫

7、替代役管理考核及獎懲作業實施計畫

8、替代役役男轉調及改服作業規定

遵守制度
運作規範

～相關制度說明會簡報，請連結至 參閱～ 17
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專案辦公室
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員額申請暨審查作業單位



研發替代役原用人單位係指最近3年(102、103、104申請年度)曾受研發替代役
制度核配員額有案，且未被廢止或撤銷員額之用人單位。

非研發替代役原用人單位者，即為新申請單位。

貴單位是屬於哪種身份呢？

產業訓儲替代役申請單位

20



申請資格的限制

1
�經制度公告其為管理考

評成效不彰之用人單位。

32

4

凡曾參與研發替代役制度，且仍為制度之管考對象，有下列情形者，不
得提出員額申請或限制其申請核配數：

不得以「分公司/公司部門」名義申請

(經政府認許在台設有分公司之外國公司得為申請單位)

不得以「集團名
義」申請

政府機關、公立研究機關(構)不得以內
部單位或附屬機構名義申請

�因役男轉調作業事證經主管機關決議廢止其原分配員額、限制
其申請之員額，且仍在處分期限內之用人單位。

5
申請單位每年受員額核
配次數以1次為原則。
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民間單位必需使用工商憑證。發證單位：經濟部工商憑證管理中
心（http://moeaca.nat.gov.tw）

研發替代役資訊管理系統（https://rdss.nca.gov.tw，簡稱資
訊管理系統，帳號申請審查作業，原則為3個工作天）。

1

2
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MON TUE WED THU FRI SAT SUN

7/27 7/28 7/29 7/30 7/31 8/1 8/2

8/3 8/4 8/5 8/6 8/7 8/8 8/9

8/10 8/11 8/12 8/13 8/14 8/15 8/16

8/17 8/18 8/19 8/20 8/21 8/22 8/23

8/24 8/25 8/26 8/27 8/28 8/29 8/30

8/31 9/1 9/2 9/3 9/4 9/5 9/6

�線上報名時間及資料繳件時間（資料繳件以親送或當日郵戳為憑）
104/08/03（一）9:00AM～08/31（一）5:00PM。

�享有優惠措施之提早繳件期間（資料繳件以親送或當日郵戳為憑）
104/08/03（一）9:00AM～08/14（五）5:00PM。

《提早繳件之優惠措施》限期修正補件、免依資料查驗錯誤數扣計加權總分

截止

申請時間

1.105年度員額申請暨審查實施計畫

2.營運計畫書撰寫範例

可至資訊管理系統下載使用

開始
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資格審查費各為1,000元，員額核配審查費各為5,000元。資格審查費
經審查後一律不退費。未通過資格審查之申請單位，其員額核配審查
費用將以匯款方式，無息退還。

請至資訊管理系統查詢「105年度研發及產業訓儲替代役制度員額申請
繳費通知單」並依據所述之匯款帳號（戶名為「研發替代役基金401專
戶」台灣銀行中興新村分行）及金額進行繳納作業，手續費由申請單位
自付，可採用匯款、臺灣銀行臨櫃或ATM方式繳納。

主管機關收款確認後，將以E-mail通知申請單位至資訊管理系統下載
及列印電子收據，收據所開立之抬頭，將以申請單位於資訊管理系統
登錄之單位/公司名稱（全銜）資料為準。

申請費用

繳費方式

列印收據
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申請帳號、密碼

管理系統登錄資料

特別注意主要聯絡人與職務代理人不可為同一人，不可留
相同市話、手機、Email，以免重要資訊無法傳遞，影響申
請單位權益。

https://rdss.nca.gov.tw
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浮水印正本不得塗改

� 系統確認送出後，即會自
動產生有浮水印的正本文
件。(不可以自行塗改)

� 若有修改需求可以提出申
請開放系統權限。

� 每份文件系統皆會自動產
生版本序號，供申請作業
單位核對使用。
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單次資料查驗錯誤數 1～4個 5～7個 8～11個 12～17個 18個(含)以上

扣計加權總分/次(得累計) 1 2 3 4 5

系統送出列印文件1

2 其他證明文件

專利3

新產品新技術(一式二份)5

研發替代役原用人單位
產業訓儲替代役
申請單位免繳

論文4

未享有提早繳件優惠措施之申請單位，經資料查驗有錯誤者，另依資料查驗錯誤數扣計加權總分(得累計)。
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� 員額申請報名表

� 制度遵循承諾書

� 營運計畫書

� 交件清單

� 資料查驗表B

� 服役期滿研發替代役役男留任清單頁

次／標註欄位。
研發替代役新申請單位及原用人單位
非必繳文件，產業訓儲替代役免繳。

� 請申請單位依申請類別檢視需繳交之文件，並依規定蓋公司大小章。
� 營運計畫書為審查重點，請申請單位詳盡填寫各欄位。

請參考資訊系統公告
之交件規定及撰寫範例
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� 依法設立證明

� 近4年財務證明
� 近1期繳稅證明
� 近1年無退票記錄證明(正本)

政府機關公立研究機關
(構)大學校院免附。

政府機關公立研究機關(構)大學校院由單位發文。

a

� 若同時申請研發替代役及產業訓儲替代役者，其他證明文件免重覆繳交。
� 清單請用有色紙（紅）列印，請封面及證明文件逐頁蓋章。
� 裝訂後，於證明文件每頁右下角處自＃1開始編寫頁次，或以自粘式標籤標註（如：文件/
報表名稱）以利對應「資料查驗表B 」之頁次／標註欄位。
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� 產出清單
� 證明文件

� 封面請用有色紙(論文-黃；專利-綠；新產品/新技術-藍)列印，並首頁蓋章。

� 證明文件依清單順序裝訂並於右下角處標註研發成果產出清單之編號，或以自粘式標籤標

註（如：清單之編號＆研發成果名稱）以利辨識。

� 證明文件需可滿足研發成果審查表D之查驗要項，否則不列入計分。

� 需於103/8/1-104/7/31期間已取得之證明。

� 登錄送出筆數&證明文件檢附總件數以100件為限。

� 研發替代役新申請單位非必繳文件，原用人單位免繳，產業訓儲替代役申請單位免繳。
30



申請資格
繳交資料

研發替代役
新申請單位

研發替代役
原用人單位

產業訓儲替代役申
請單位

系
統
列
印
文
件

員額申請報名表 ● ● ●

制度遵循承諾書 ● ● ●

營運計畫書 ● ● ●

交件清單 ● ● ●

資料查驗表B ● ● ●

研發成果產出清單 非必繳 免繳 免繳

服役期滿研發替代役役男留任清單 非必繳 非必繳 免繳

其
他
證
明
文
件

依法設立證明 ● ● ●

近4年財務證明 ● ● ●

近1期繳稅證明 ● ● ●

近1年無退票記錄證明(正本) ● ● ●

研
發
成
果

專利及其證明文件 非必繳 免繳 免繳

論文及其證明文件 非必繳 免繳 免繳

新產品/新技術及其證明文件 非必繳 免繳 免繳 31



104/10/1

� 公告資格審查/資料查驗
結果。

104/10/31

� 公告員額審查暨核配結果
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申請單位國內研發總人數之1/2 ，再扣除申請單位在職研發
替代役役男人數，即為申請單位105年度研發替代役申請員
額數上限。
(結算時間為104年7月31日，請用人單位自行留存104年7月31日相關事證(如：勞保名冊、
研發人力名冊…等)，供主管機關日後通知時提出並查核)。

國內研發總人數：70(公司研發人力)+30(在職替代役男)=100
申請員額數之上限：100x1/2=50  ， 50-30=20

核配員額數

核配率

申請單位國內研發總人數的1/2 � 核配率

（基本員額分數+政策支持度分數+制度貢獻度分數）�100%

33



項目 計算方式

基本員額分數

政策支持度分數
由內政部及相關部會依國家政策訂定政策支持項目，依各
相關部會提報之政策支持項目，核定政策支持項目計分。

制度貢獻度分數
依役政署核定公告之制度貢獻度優先等級，統計申請單位
獲得項目之分數，加總分數後(最高以20分計算)。

項目
委員評分

研發成果
量化指標

加權總分
研發營運計畫 營運能量

非民間 80% 20% － 100%

民間 70% 20% 10% 100%

原用人單位，以管考成績換算基本員額分數。

新申請單位，以加權總分換算為基本員額分數。

核配率 （基本員額分數+政策支持度分數+制度貢獻度分數）�100%

員額核配數於網路公告並個別通知。
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申請單位國內管理職總人數之1/5 ，即為申請單位105年度
產業訓儲替代役申請員額數上限。
(結算時間為104年7月31日，請用人單位自行留存104年7月31日相關事證(如：勞保名冊、
人力名冊…等)，供主管機關日後通知時提出並查核)。

國內管理職總人數：100人
申請產業訓儲替代役員額數之上限：100x1/5=20

核配員額數

核配率

申請單位國內管理職總人數的1/5 � 核配率

（基本員額分數+政策支持度分數+制度貢獻度分數）�100%
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項目 計算方式

基本員額分數

政策支持度分數
由內政部及相關部會依國家政策訂定政策支持項目，依各相
關部會提報之政策支持項目，核定政策支持項目計分。

制度貢獻度分數
依役政署核定公告之制度貢獻度優先等級，統計申請單位獲
得項目之分數，加總分數後(最高以20分計算)。

項目
委員評分 量化指標

加權總分
產業營運計畫 營運能量

非民間 100% － 100%

民間 80% 20% 100%

產業訓儲替代役申請單位，以加權總分換算為基本員額分數。

核配率 （基本員額分數+政策支持度分數+制度貢獻度分數）�100%
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產業訓儲替代役首年施行總核配人數以1,000名為限(依行政

院核配員額而定)，員額優先核配基本原則說明如下：

1

2

3

4

經濟部推動中堅企業躍升計畫列入潛力中堅企業之公司

優質建教合作計畫與產學合作計畫之單位

現有研發替代役之用人單位

其他配合國家政策計畫之單位

員額核配數於網路公告並個別通知。
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最快105年7月，可進入公司進行專業訓練。

最快105年6月，可進入公司進行專業訓練。

提供役男與用人單位更充裕的洽談時間，雙方應更能充分詳細瞭解並

達成服勤共識，１次核配，3次甄選（第1次：2月初；第2次：4月

下旬；第3次：7月下旬）。
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政策制度/

推動宣導/諮詢服務

政策制度/

推動宣導/諮詢服務

法令修訂/

基金繳納/諮詢服務

法令修訂/

基金繳納/諮詢服務

內政部役政署甄選組—替代役科

電(049)2394266/664/424/425/426

內政部役政署甄選組—法制科

電話：(049) 2394423/427/265

線上服務/

宣導活動/諮詢服務

線上服務/

宣導活動/諮詢服務

服務網站服務網站

研發替代役專案辦公室

電話：(02) 89692099#207、208

內政部研發替代役資訊管理系統
(https://rdss.nca.gov.tw）
E-mail：rdss@mail.nca.gov.tw

員額申請暨審查

作業服務

員額申請暨審查

作業服務

員額申請暨審查作業單位
電話：(02) 25762070-71
E-mail：rdss@news1.tca.org.tw �
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Q:「ABC集團」旗下之「A公司」及「B公司」欲申請105年度研發替代役，該如

何提出申請?

Q:申請單位人資部門經理的小孩，是否可於申請單位之公司服役?

A:請個別以「A公司」及「B公司」名義申請，不得合併以「ABC集團」名義申請。

A:具相當職階之管理人員、有權決定篩選結果之人員，具有配偶、三親等內血親

或三親等內婚姻關係者不得錄用。
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Q: 公司才成立2年，無法提供近4年財務資料是否可提出申請?

A:可以，檢附2年財務資料即可，請申請單位加強營運計畫撰寫，說明公司營運

願景及對役男需求運用之管理規劃。

Q: 提交及寄送申請文件時，繳費收據是否須一併檢附?

A:繳費收據不用一併寄出，只須於8/31前完成繳納即可，由系統檢核繳費狀況。
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Q:申請研發替代役，如果公司沒有研發成果(專利、論文、新產品新技術)是否不

容易通過?

A:沒有成果不影響是否通過，研發替代役新申請單位，核配率以營運計畫書佔

70%、研發成果佔比20%、量化指標10%，建議加強營運計畫書撰寫，至少要有

70分以上才可通過。

Q:員額核配後，單位是否需要足額錄取，若找不到適合的人可以嗎?

A:請申請單位依需求進行申請，若未足額錄用，將影響隔年度的分數(於制度貢獻

度進行扣分)。
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繳交由票據交換所或受理查

詢金融機構出具之票據信用

資料查覆單，需經該單位有

權人員及經辦員蓋章，並加

蓋公司大小章。

繳附無法判定出具公正性之「無退票紀錄證明文件」
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研發替代役申請單位檢附的財務報表（稅報）上無「EPS」及「研發
經費」項目金額，且未提出該二項計算明細補充說明

若財務證明文件中無此二項目，須另行提列計算明細補充說明並蓋上公

司大小章（可參考105年度研發替代役員額申請暨審查作業實施計畫之

《附件4：研發經費及研發人力定義》）。

繳附財簽報表者，未繳附會計師查核報告

於實施計畫中已明訂，需繳附會計師查核報
告，請申請單位務必繳交。

公司

大章 公司

小章
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員額申請暨審查作業單位


