
勞動部勞動力發展署中彰投分署 

「量子築夢．創造人生-108 年度校園駐點職涯諮詢計畫」 

次元升級˙未來人才-職場模擬體驗營 

活動簡章 

計畫緣起 

    為把握大專校院學生離校前之最後一哩，協助其思考個人生涯定位、認識工

作世界、提升職涯覺察與視野、了解職場倫理，進行就業準備以滿足產業變動人

才之需求，並順利與職場接軌，特為中彰投轄區內大專校院學生辦理二天一夜職

場模擬體驗營，進而厚實發展其成為新生之人力資本、深化國家競爭力。 

計畫目的與目標 

一、 提升大專校院學生就業力。 

二、 建立正確職場認知，了解工作能力與職場文化以及訓練學生做好未來就業

準備。 

辦理單位 

一、 指導單位：勞動部勞動力發展署 

二、 主辦單位：勞動部勞動力發展署中彰投分署 

三、 承辦單位：日月知識股份有限公司 

服務對象及人數 

一、 設籍或就讀臺中市、彰化縣與南投縣轄區內 24 所大專校院三、四年級或

專科四、五年級之本國籍學生，並以大專校院應屆畢業具就業意願者為優

先，共計 100 人，額滿為止。 

二、 若每場報名人數超過 50 人時，將依報名表所填報名動機及報名先後順序

等原則進行篩選；主辦單位保有篩選報名錄取者之權利。 

 

  



活動日期 

第一梯次：108 年 6 月 26 日 至 6 月 27 日，共 2 天 1 夜。 

第二梯次：108 年 7 月 25 日 至 7 月 26 日，共 2 天 1 夜。 

活動地點 

橋王花園酒店(台中市北屯區東山路二段 77-11 號) 

活動費用 

全程免費 

報名時間 

第一梯次：即日起至 108 年 5 月 31 日 止(若額滿則提前截止)。 

第二梯次：即日起至 108 年 6 月 30 日 止(若額滿則提前截止)。 

報名方式 

 懇請學校將此活動訊息傳達給貴校三、四年級之本國籍學生。 

 本活動採個人報名方式，歡迎有意願參加之學生於報名網站報名，將有專人

聯繫處理。 

 報名網址：https://reurl.cc/knoYr 

                                    (掃描 QR code) 

 名額有限，報名從速，以免向隅！ 

 活動內容諮詢，請撥打 04-22559158 分機 20 (張小姐) 

 

 

 

 

 

 

  



活動內容及流程 

本活動將邀請體驗試教學專業講師及職涯發展師，針對大三以上學生，特別

設計兩天的活動與課程。 以「職場劇場」（work play）、｢角色扮演」、｢體驗活

動」、｢小組討論」等形式進行。第一天安排職場態度與心態建立之體驗式動態活

動，藉由活動引導思考職場實務狀況，刺激學員轉化提升自我內在驅動力，讓即

將步入職場的學生能由內向外的開始改變。第二天安排「職能 4.0 誰是接班人」

沙盤桌遊活動，模擬職場實務狀況，規劃九項關卡，例如:專案關卡、狀況關卡

等，皆有特定任務與角色扮演，學員需真實扮演，及運用第一天團隊建立及職場

態度之訓練成果，從中體驗職場叢林之挑戰，逐步精煉需具備之能力，從新鮮人

蛻變成為未來職場接班人，提早增進個人職場競爭力。進而順利進入職場。 

  



第一天 

課程時間 活動項目/主題 

08：00-08：20 集合報到 

08：20-09：00 車程（前往橋王花園酒店） 

09：00-09：10 簽到、注意事項說明、主辦單位簡介影片觀賞 

09：10-09：20 始業式 

09：20-10：00 模擬公司建立與說明 

10：20-12：00 

創新/持續改善 

當責/積極主動 

當責/促進團隊成功 

12：00-13：00 午餐 

13：00-17：50 

誠信/創新 

持續改善/積極主動 

追求卓越 

17：50-18：00 第一天活動總結分享心得 

18：00-19：30 分配房間、晚餐 

19：30-20：30 小組作業 

20：30~ 自由活動-就寢 

 

第二天 

課程時間 活動項目/主題 

08：30-09：00 報到 

09：00-09：30 
職場叢林的不能說的秘密 

職能 4.0 「誰是接班人?」模擬職場沙盤規則說明 

09：00-12：00 

職場實務模擬 角色扮演及闖關體驗 

模組ㄧ：資源盤點 

模組二：績效聚焦 

12：00-13：00 午餐 

13：00-15：30 

職場實務模擬 角色扮演及闖關體驗 

模組三：環境變遷 

模組四：正向領導力 

15：30-16：00 反思回饋 

16：00-16：20 
活動總結、心得分享 

結業式 

16：20-16：40 拍照留念 

16：40 回程 

 


