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 南亞技術學院 
 

2017 年【教保服務專業躍升】 

學術研討會 
 

緣起與目的 

自《幼兒教育及照顧法》上路、幼托整合實施以來，國內幼兒教

保的生態與內涵已然改變，其重要性在少子化浪潮的衝擊之下，也有

提升之趨勢。然而，教保服務是專業嗎？我們身在其中，自然認同教

保服務的專業性，然而，其他人如何看待教保服務？我們是專業嗎？

還是不過就是陪陪孩子玩玩罷了？ 

一般而言，一個行業「晉升」為專業有幾項標準：成套的理論體

系架構、學院式的培育過程、專業的證照、社會的認可、專業的文化、

不可替代性的程度等，就教保服務而言，這些標準也都存在。 

另有學者指出，專業化的最佳指標，應是國家以法律的型式確認

某一專業。亦即為該專業之從業人員立專法，用以區隔（或曰「對抗」）

其他行業，不符合專法規範資格者，即不得從事該專業，這是法治國

家給予專業的最高肯定與保障，若有專法，則專業就不是我們自己說

說而已，而是國家掛保證的。因此，許多行業都期待其從業人員能有

一部專法，但並非每個行業均能如願。 

以我國而言，《醫師法》、《律師法》、《社會工作師法》、《護理人員

法》等專業人員法制已然存在，當人們需要相關服務時，自然便會尋

求專業人員的服務，其不可替代性就會升高，而且理論上，最終將達

到完全無可替代的程度，就專業發展而言，這何其有幸！ 

《幼兒教育及照顧法》第二十三條規定：幼兒園教保服務人員之

資格、權益、管理及申訴評議等事項，於本法施行之日起三年內，另

以法律規定並施行。而在教育部、教保學術單位及教保服務人員團體

等各方面共同努力之下，《教保服務人員條例》已於 106 年 3月 31 日

經立法院三讀通過，目前正送請總統公布及等待行政院指定施行日

期。 

《教保服務人員條例》之性質與前述《醫師法》等實無二致，故

該條例完成立法，對教保服務專業發展意義深遠，然而捫心自問，教
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保服務人員之不可替代性與醫師、律師一樣高嗎？也許答案並不完全

是肯定的，吾人自當把握此一良機，戮力提升教保服務專業。故於此

關鍵時刻，藉主辦本研討會，廣邀教保專業人士，共同探討相關重要

議題，期盼能為教保服務專業之躍升集思廣益，激盪出火花並引領新

觀點。 

   



3 
 

 2017 年【教保服務專業躍升】 

學術研討會 

 

會議時間：104 年 6 月 15 日（星期四） 

會議地點：南亞技術學院 

          教學大樓 8 樓演講廳 
      （桃園市中壢區中山東路三段 414 號） 
 

時 間 活動內容 致詞／主講人 

08：20～08：40 

 

報到、領取資料 

 

 

08：40～08：50 開幕式 
幼兒保育系 

尤主任嫣嫣  

08：50～10：20 

【教保服務專業躍升】 

學術研討會專題演講： 

淺談幼教最新法令與政策 

主持人：陳助理教授麗真 

演講者：蘇理事長傳臣  

10：20～10：30 

 

茶     敘（休 息） 

 

10：30～12：00 

【教保服務專業躍升】 

學術研討會 

論文發表 

主持人：馬助理教授藹屏 

12：00～12：10 閉幕式 
幼兒保育系 

尤主任嫣嫣  

12:10~ 賦         歸 
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附件一 
2017 年【教保服務專業躍升】 

學術研討會報名方式 

   

    即日起至106年6月12日（星期一）前，請於

https://websys.nanya.edu.tw/meeting_list.aspx完成報名，額滿為止。 

聯絡人：南亞技術學院幼兒保育系 馬藹屏老師。 

聯絡電話：（03）4361070分機8618、0922914002。 

     

    備註： 

  參加研討會與會者之差旅費請向原服務單位報支，並請原服務單位

准予公差假。 

https://websys.nanya.edu.tw/meeting_list.aspx
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附件二 

2017 年【教保服務專業躍升】 

學術研討會 

論文發表基本資料表 

論文題目  

論文發表人  

第一作者 
 

 
服務單位及職稱  

第二作者 
 

 
服務單位及職稱  

第三作者 
 

 
服務單位及職稱  

聯絡人 
□同論文發表人 

其他： 

聯絡資訊 
手機： 

email： 

論文領域 

□ 教保服務政策法規與制度 

□ 教保服務人員培育與專業提升 

□ 教保活動課程設計 

□ 教保服務品質評量 

□ 高品質幼兒園經營與管理 

□ 不同需求幼兒教保服務品質確保與提升 

□ 其他相關議題 

論文發表者聲明 

本篇論文未曾發表於其他刊物，或抄襲他人作品。

若有侵犯他人著作權，本人願負全責。 

 

論文發表人簽名：      年   月   日 

*論文發表人午餐選擇：□葷食    □素食 

*本表需親筆簽名，並請以掃描檔夾檔寄送 

*請將本表（pdf 格式）、論文摘要（word 格式）及論文全文（word 格式）於 106

年 6 月 5 日（星期一）前寄至 a0922914002@gmail.com，並請註明 2017 年【教

保服務專業躍升】學術研討會投稿。 
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附件三 

 

 
 

 

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□ 

姓名 

服務單位及職稱 

 

摘  要 

本研究旨在探討團體遊戲治療□□□□□□□□之效益，同時針對目前

□□□□□□□□□□□□情形進行深入探討，以做為幼兒園教師教學時之□□□，

□□□□□□□，□□□□□□□□□□□□□□□□□，□□□□□□□□。 

1. □□□□□□□，□□□□□□□。 

2. □□□□□□□□□□□□，□□□□□□□□□□，□□□□□□□□。 

關鍵字：□□□□、□□□□□□□、□□□□□□□、□□□□□□□□□ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（論文題目置中，標

楷體 20 號字） 

（加黑置中，兩字間格全形空

格 2 格，標楷體 18 號字） 

（內文行高設定 1.5 倍，標楷體 13 號字，字數以

300 字為限） 

（加黑靠左，標楷體 13 號字，行高設定 1.5 倍，

關鍵字 3-5 個） 

稿件編號： 
 (本欄請勿填寫) 
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□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□ 

 

王大雨 

南亞技術學院幼兒保育系  助理教授 
 

 

 

 

壹、緒論 
  □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□ □□□□□ 

□□□□□□□□□□□，□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□。 □□□□□□□ □□□ 

□□□□□□□□□□□□□。□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□ 

一、早期療育現況 
  □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□ □□□□□ 

□□□□□□□□□□□，□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□。 □□□□□□□ □□□ 

□□□□□□□□□□□□□。□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□ 

 

 

 

 

 

 

 

稿件編號： 
 (本欄請勿填寫) 

（論文題目置中，標

楷體 20 號字） 

（作者姓名暨服務單位及職稱置

中，單位及職稱間格全形空格 2

格，標楷體 14 號字） 

（第一行前空格中文全形字體 2 格，內文

行高設定 1.5 倍； 

主段落標題為標楷體 16 號字，置中 

次段落標題為標楷體 14 號字，置左 

內文為標楷體 13 號字，左右對齊） 
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附件四 

2017 年【教保服務專業躍升】 

學術研討會 
 

海報發表參考格式 
 

 

一、 海報標題 

   海報需有南亞技術學院【教保服務專業躍升】學術研討會字樣 

1. 題目：xxxxxxxxxx 

2. 作者姓名：xxx-xxx-xxx-xxx 

3. 職稱或就讀學校單位及系所名稱：xxxxxx 

 

二、 海報內容 

1. 作者姓名以標楷體書寫。若為產學合作或國科會之相關成

果，請在論文致謝中註明。 

2. 海報內容請以呈現研究結果為主，除題目與摘要的資料外，

簡要內文依序包含如緒論、文獻回顧、研究方法、結論與建議及

參考文獻等。 

三、 海報格式 

1. 海報版面尺寸【A0】為直式 8 4.1cm（寬） x 118.9 cm（高），

請作者統一格式製作。 

2. 繕打時採用橫式，除題目與作者資料採一欄、置中對齊外，

其他分兩欄，採左右對齊。將每張 A0 海報紙上下側及左

右邊各留 5 公分。標題字體請以 30 級字，內文之字體為

24 級字，中、英文請分別以 標楷體 與 Times New Roman 書

寫。 

3. 圖、表等可以列在文中，或列在參考文獻之後。列在文中

者，請儘量靠近文中第一次提及的地方。圖表之格式請使

用 APA 格式第六版。 


