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檔號:
保存年限:

教育部書函
地址: 10055臺北市中正區徐州路 5號 14樓
承辦人:鄭淑文
電話: 2356-6322
電子信箱: suwen@mai1.yda.gov.tw

受文，者:國立暨南國際大學

發文日期:中華民國 103年5月 15日
發文字號:臺教授青字第 1030000166號
速別:普通件

密等及解密條件或保密期限:

附件:吾愛吾鄉.厚、住氏族青年返鄉體驗工讀計畫書 (0000166AOO ATTCH1.doc '共1
個電子檔案〉

主音:轉知原住民族委員會「吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗

工讀計畫」訊息，請查照。

說明:

一、依據原住民族委員會 103年5月9日房、民社字第10300259211
號函辦理。

二、當揭計畫像提供原住氏大學(專)在學青年返鄉工讀機會

，請協助轉知貴校原住民學生計畫訊息，並將計畫公告

於校內網站，以供學生參閱，相關詳情請見附件計畫書。
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原住民族委員會

「吾愛吾鄉一原住民族青年返鄉體驗工讀計畫」

103 年4 月 30 日核定

壹、計畫緣起:

為協助原住氏青年(下稱青年)暸解職場生態，並增加工作經驗以利儘早

進行職場生涯之規劃，本會於 102 年辦理「吾愛吾鄉一原住民大專青年公

部門暑期工讀見習計畫 J '普遍受到青年及各界肯定。為提供青年於在學

期間透過工讀體驗進行職場探索及開發自身興趣，並養成正確之職場態度

及倫理，以了解個人工作特質及需求，並協助推動產業及地方性事務，使

青年了解當前原住民產業發展現況，以提高青年返鄉創業及就業之意願，

愛虜續辦理本計畫。

貳、計畫目的:

一、提供 250 個工讀名額，透過職場體驗了解職場生態及產業發展趨勢，期

提高未來就業意願。

二、鼓勵青年結合所學知識，於工讀期間發揮所學協助參與地方事務及產業

發展，提高未來返鄉就業及創業的意願。

參、辦理單位:

主辦單位:原住民族委員會

二、承辦單位(用人單位) :直轄(市)政府、各縣、(市)政府原住民行政

單位、原住民鄉(鎮、市、區)公所、本會所層單位。

肆、工讀資格、條件及限制:

具原住民身分之圍內大學(專)院校學生(優先錄取其低收、中低收

入戶、特殊境遇之青年)。

二、大學院校限在學一年級以上至三年級之學生(不含休學、夜校生

、假日進修部學生、在職進修班、學分班、研究生及博士生)。

三、專科生限制:

二專部分:限專一升專二;五專部分:專三升專四及專四升專五之學

生。(不含休學、夜校生、假日進修部學生、在職進修班、學分班學生)。

四、工讀人員不得為用人單位所屬員工三親等內血親、姻親等關條。
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伍、計畫工讀期程: 103年自7月1日起至8月31日止(2個月)。

陸、計畫報名受理期間及程序:

由本會函請用人單位於 103年5月14目前完成提報暑期工讀職缺。

-、職缺公告及報名期程:自 103年5月20日至30日止，於本會行政資訊

網及原住民人力資源、網公告職缺;申請人員填妥報名表，並直接投

遞至用人單位報名。

-、面試日期: 103年6月20日前須完成面試作業，並由用人單位通知申請人

員面試時間及地點。

四、申請本計畫工讀之人員，應檢附證明文件如下:

卜學生證正反面影本 1份(應蓋有102學年度下學期註冊章，無者應檢

附在學證明影本)。

2 、身分證正反面影本 1份。

3 、原住氏身分證明文件。

4 、其低收入戶、中低收入戶或特殊境遇家庭證明影本(無者兔附)。

5 、足以證明第一項資格之證明文件。

祟、補助經費撥付方式:

一、工讀人員之工讀津貼由本會補助辦理;本會於 103年6月30 日前完成計畫

審查及經費之核定，並函知用人單位依核定文摯據送本會，經費一次撥

付，並請審計部同意以採代收代付\就地審計方式處理 b

二、用人單位應於計畫結束後 1個月內 (1'03 年 9 月 30 日前)完成結報事宜。

應檢附費用結報明細表(格式如附件四)及成果報告書(一式三份) ，需

含名冊、簽到簿、活動紀錄、計畫成效及相片(格式如附件五)。

三、本計畫核定補助經費應專款專用，不得移作其他計畫使用。

捌、審查 t及進用程序:(如流程圖)

審查分為初，審(書面審查)及複審(面試)2階段;初審由用人單位審核申

請人員書面資料，通過初審者由用人單位逕通知參加面試。

-、面試委員:

卜面試委員由 3人組成，(其中1人應為本會指派)，面試主審官由本會

指派人員擔任。
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2 、面試委員均應出席當日面試，出席人數未達 3人不得進行面試作

業;如面試委員當日無法出席，應由用人單位指定人員代理出席。

3 、用人單位辦理面試前1周，應知會本會面試日期、時間及地點，俾

本會派員出席。

三、面試依評分項目進行評比，如面試人員錄取並進用後，經本會發現不符

工讀資格者，本會將撤銷該員資格，其所衍生之費用及責任由用人單

位自行負擔。

四、用人單位完成工讀人員報到後，應將面試評分表、面試評分總表、切結

書及契約書及加保書證明之影本送本會備查。

|且"1fIeIIJ1 豆豆盈且盟國息革-

用人單位工讀職缺需求調查
(自103年5 月 1 日至 5 月 14 日止〉

由本會發函至地方政府調查暑期工請人力需求

工讀職缺公告及報名申請
(自103年5 月 20 日起至 103年5 月 30 日止)

於本會行政資訊網及原住民人力資源網公告工讀職缺;申請人員填寫基金主生逕將

報名相關文件投遞至用人單位

初審(書面審章)
由用人單位辦理申請人員報名資料審核

不通過 F

由用人單位通知申請人員初審不通過

通過

由用人單位通知申請人員面試時間反地點

複審(面試)
由用人單位辦理面試作業(須於 6 月 20 目前完成)。

面試委員由 3 人組成(其中 1人應為本會指派人員) ，面試委員均應出席面試作業不
得缺席;如有缺席應由用人單位指定人員代理出席。

未錄取
由用人單位通知面試人員

未錄取

錄取、報到
1. 由用人單位將重益主金主及面試評分總表送

本會備查軌並經本會同意後始得辦理工讀人
員簽約、報到。

2. 錄取人員報到當日後須填具切結書及契約
畫，並辦理工請人員加保作棠，另將盟盤畫二
契約書、加保證明影本資料送本會備查。



玖、工讀地點及內容:

一、工讀地點:依用人單位提供之工讀地，點為主。

二、工讀內容:協助辦理簡易行政庶務或地方活動，及其他業務有關之工作

，但不得經手行政機密、財務、高危險性及有違法之虞之工作。

壹捨、工讀名額分配及津貼:

壹捨、工讀人員管理:

本計畫為全職工讀，若工讀學生有暑修及因私人事務嚴重影響用人

單位職場秩序，或不服用人單位管理規定或出勤表現，不佳尊重大情

事，用人單位可視情況解除工讀契約。

二、簽訂契約及切結書:工讀人員應於報到當日簽訂契約書、切結書及

辦理加保作業，契約書格式及內容以用人單位為主。

二、職前訓練教育:

工讀人員須參加本會辦理之工讀人員行前說明會活動(如活動計

畫書)，無故未參加者，本會將撤銷其工讀資格。

四、出勤管理:

(一)工讀人員工讀期問之出勤管理，依用人單位之出勤管理規定辦
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理，每日應詳實填寫出勤記錄表。

(二)工讀人員給假規定依勞工請假規則第 10條規定辦理，另於服

務期間因事或因病假請假，用人單位可以補班方式處理。

五、工作輔導:用人單位應指派 1人擔任工讀人員業師，並於工讀人

員報到 5 日內辦理相關工作安全教育之課程及諮商面談，以協助其

通應工作及關懷輔導。

六、工作績效考核:

用人單位應於每二週填寫工作績效考核表，並依實際之工作表現、

工作配合及績效給予評核。

七、工作日誌:

工讀人員應於日填寫旦室主紀錄工作項目及內容，並於每兩週最

後一個工作日交由業師及長官審閱。

八、工讀人員工作安全:

(一)環境安全:用人單位應注意工讀人員工作環境安全，應避免工

讀人員從事高危險性及過度勞力之工作，並庭、視工讀人員身心

狀況調整工作內容。

(二)安全管理:

卜工讀人員於工讀期間嚴禁有飲酒、酒駕或其他滋事等非法行

為發生，如工讀人員有難以管教或脫序行為發生，應視情況

給予心理輔導，倘經勸說未改善者，逕撤銷該工讀人員資格。

2 、工讀期間若遇颱風等天災，依據各地縣市政府公告之天然災

害停止辦公及上課規定辦理。

壺拾壹、預期效應:

一、提供 250 個工讀名額，開拓部落產業與社會福利服務職場，增加青年

接觸多元職場機會，協助青年建立職涯目標及方向，提升就業力。

二、提供青年從工讀當中，學習人際相處、團隊合作、獨立、敬業精神，

學以活用，強化終身學習及就業競爭力。

壹拾貳、本計畫奉核定後實施，如有未盡事宜得修正之。
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表 1一報名表(工讀人員)

原住氏族委員會

「吾愛吾鄉一原住民族青年返鄉體驗工讀計畫」報名表

填表日期:年月日

姓名
.t生別

身份證字號

在失別

出生日期 年 月 日 學校/料系

年級
電話

/e-mai 1

戶籍地址

聯絡地址

聯絡人(父/母) 聯絡電話

專業證照

工讀地點意願

工讀內容需求

(至少200 字以上)

個人.簡歷

卜學生證正反面影本
(應蓋有102學年度下學期註冊章，無者應檢

口已繳 口未繳
資料審核 附在學澄明彩本;高中(職)畢業應檢附畢業

證書彩本及取得大學資格之相關詮明)

(凡第1、2、3 項缺件 l!p 2 、身分證影本 口已繳 口未繳
為資格不符) 3 、原住民身分證明 口已繳 口未繳

4 、低收、中低~入戶、特殊境
過家庭 口已繳 口未繳

上列 3 項相關詮明影本(無則兔)

不符合原因:口缺件 口資格不符

表 2一面試評分表
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原住民族委員會

「吾愛吾鄉-原住氏青年返鄉體驗工讀計畫」

面試評分表

面試序號:

應試人員:

評 分 項 目 評 分 備 註

特殊境遇者(占 2596)
1. 具低放入戶證明(給予 25 分)
2. 中低入戶證明(給予20 分)
3. 特殊境遇家庭〈給予 20 分〉
(未符合上述3項者，不予給分)
自我介紹、談吐表現、服裝儀容

(占3096)
校內外活動參與及表現

(占2596)
族群文化了解

(占2096)

總 計

面試委員簽名:
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表 3一面試評分總表

越|趟趟趟趟|祖國|趟趟趟趟撞撞i 骨發現?因||
特殊境遇者(占 2596)

1.具低放入戶證明(給予 25分)
2. 中低入戶證明(給予20 分)
3. 特殊境遇家庭(給予 20 分〉
(未符合上述 3項者，不予給分)
自我介紹、談吐表現、服

裝儀容(占 3096)

校園活動參與表現(占 2596)

族群文化了解(占 2096)

總計

名次

錄取結果

面試委員簽名 (3人):
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表 4一切結書(工讀人員填寫)
厚、住民族委員會

「吾愛吾鄉一原住民族青年返鄉體驗工讀計畫」

工讀人員切結書

一、本人確實無下列情事以為本計畫之申請:

(一)個人資料涉及偽造文書等不法情事。

(二)人員頂替情事。

(三)參與本計畫前已為用人單位之僱用/聘用人員。

二、本人於工讀期間不得違反下列各款情形之一:

(一)洩漏行政機密。

(二〉違反用人單位之相關工作規定，或經規勸後未立即改善。

(三〉於工讀期間有飲酒或其他滋事等非法行為發生。

特此切結書，茲證明無違反上列規定，如有追上列事實者，願負一切法律責任，撤

銷工讀資格並繳回已撥付之款項。

工讀人員:

身份證字號:

具切結人(工讀人員):

具切結人戶籍地址:

具切結人通訊地址:
連絡電話: (市話)

中華民國 年

9
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表 5 契約書(範例一參考用)

工作契約書

(以下簡稱甲方)

立約人先生(以下簡稱乙方) ，雙方充份體認工作特性同意訂立契約如下:

一、契約期間自氏圓年月日起至年月日止，契約期滿即終止

勞僱關餘，甲方不負契約屆期通知之義務。

二、工作項目:乙方受甲方監督指揮，並視業務需要於合理範疇內無條件接受甲方調度。

三、工作報酬:

(一)時薪:時薪為新臺幣元。(個人應負擔之勞保、健保等法令規定保險費

用，依照勞健保相關規範辦理)。

(二)每月工作時數不得少於 150 小時。

四、契約之終止:

(一)本契約期滿終止勞僱關俘、時，乙方不得向甲方要求發給資遣費。

(二)甲方有勞動基準法第十一條所列情事之一者，得預告乙方終止勞動契約。乙

方有該法第十二條所列情事之一者，甲方得不經預告終止契約。

(三)甲方於契約期間內因可歸責於甲方之事由而提前終止契約時，應照勞動基準

法第十六條、第十七條規定之預告期間與資遣費給付標準給予預告及發給資

遣費。

(四)乙方於契約期間內提前終止契約時，應按勞動基準法第十六之規定期間預告。

(五)乙方在本契約期間內，未經甲方事前同意，不得同時與第三人訂定勞動契約

或兼職，如有違犯，甲方得終止勞動契約，乙方不得提出任何要求。

(六)在本契約期間內，甲乙雙方得令意隨時終止本契約，乙方不得向甲方要求給

預告工資及資遣費。

(七)新進人員如有不過任，甲方得隨時停止試用並終止本契約，乙方不得向甲方

要求發給預告工資，且仍須辦妥離職手續。

五、本契約書正本一式兩份，雙方各執一份為憑，自雙方簽章後起生效。

甲 方: 乙 方:

代表人: 身份證字號:

地址: f主 土止:

中 華 民 國 年 月 日
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表 6一出勤記錄表

原住氏族委員會

吾愛吾鄉一原住民族青年返鄉體驗工讀計畫

工讀人員出勤記錄表

工讀人員:

日 期 簽到 簽 退 工作時數 異動註記 業師簽名 長官核閱
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表 7-.:L作績效考核表
原住民族委員會

吾愛吾鄉一原住民族青年返鄉體驗工讀計畫

工讀人員績效考核表

填表日期: 年 月 日

項目 日(時)數

勤
姓 名 事假

e情
病假

~G 月廣職

到 職 日

錄 遲到

評分標準 配分 手刀言平 覆評
核定

(輔導昌) (單位長官)

擔任工作是否勝任並達到要求 10

是否機敏且不符督促自動自發積極辦理 10

工作是否精細 10

對於所擔任工作是否有興趣 10

能否任勞任怨勇於負責 10

能否認真勤奮熱誠任事且不遲到早退 10

與其他有關人員能否密切配合 10

對本身工作能否隨時注意改進 10

所任工作基本技術是否純熟 10

對所任工作理解能力是否透徹 10

業師簽名: 單位主管簽名:

12
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表 8 日誌表

吾愛吾鄉一原住民族青年返鄉體驗工讀計畫日誌表

姓名 I I 記錄期程 I I 工讀時數

.:L

讀

內

容

摘

要

學

習

'。
得

摘

要

13
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祉. 4

吾愛吾鄉?原位 ro.棋賽年 1返!鄉體驗血讀計畫村前曾說:明~;會

時間: 103 年07 月 04 日(星期五)

團聽聽圓圓 [心;自唱晶晶心 .l
10:00-11 :00 幸良到 人員報到作業 |業務單位

11:00-11 :20 相見歡一你從哪裡來! 破冰儀式及團體活動 |主持人

11:20-11 :30 者老的祝福 本會長官勉勵祝福 |本會長官

11:30-12 :00 計畫執行說明 計畫簡介 |業務單位

12:00-13:00 午餐 午餐 |業務單位

職場倫理
由專業講師講授進入職場前之

13:00-13:50 教育理論及正確職場態度養成 |外聘講師

13:50一14:00 休息時間 休息時間 |業務單位

14:00-14:50 職場面面觀 由專業講師講授目前職場生興""1 外聘講師
及未來潛力產業之發展現況

14:50-15:00 休息時間 休息時間 |業務單位

15:00一16 : 00 綜合座談 ;:豆豆緝令:安全策計畫宣導|業務單位

16 : 00 賦歸

14
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